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az elbizonytalanodAs pillanata 

Regiondlis okcatds- es munkaero-tcrvezes 
Finnorszigban 

A curkui egyecem jdnevfi oktatdsszocioldgiai ku- 
tatdcsoportja (RUSE) 1991-ben publikdlta Ddl- 
nyugat-Finnorszdg foglalkozdsi szerkezetdrdl (rott 
munkdjdt. A 2000. dvet megcdlzd eldrejelzds a 
regiondlis oktatdstervezdk szdmdra kivdnt megblz- 
hatd munkaerd-piaci progndzist biztositani. 

A finn jdldti dllam dgazati tcrvezdsc az Oktatis: 
Minisztdrium aid rendelt Oktacdstcrvczdsi Tandcs- 
ban valdsult meg. A korporatlv Tandcs a minisz¬ 
tdrium tervezdsi osztdlya segitsdgdvel iddkozon- 
kdnt foglalkozdsszerkezet-eldrejelzdseket kdszltte- 
tett, melyck alapjdn jelezhetdvd vdltak az orszdgos 
oktatdsi fdrdhely-szuksdglctck. A RUSE ismerte- 
tett tanulmdnya ezen eldrejelzdseket klvdnta le- 
bontani regiondlis-megyei szintre. 

A megyei iranyitas megrendeldsdre egy dv alatt 
kdsziilt munka hdrom rdszre tagolddik. Az elsd 
fejezet - kutatdkrdl idven szd! - a vizsgdlat tudo- 
mdnyos megalapozdsa. A m asodik rdsz fejezetei a 
kozponti eldrejeizdsek megyei ds nnkormdnyzati 
szintu lebontdsai, mig a harmadik fejezet ismdt 
tudomdnyos eszmefuttatdsokat es ajdnldsokat tar- 
talmaz. 

Az elsd, elmdleti fejezet tudomdnyos keretbe he- 
lyezi a szocioldgusok ds statisztikusok altal vdllalt 
adatfeldolgozast. Az elmdleti fejezet paradigmaja- 
nak kifejtdsekor firm kolldgaink elsdsorban a poszt- 
indusztridlis tarsadalom munkaerd-szcrkezetdrol 
l'rott amerikai munkakra tdmaszkodtak. A “pozi- 
ti'v utopiakdnt” is jellemezheto elmelet kifejtdse 
ismeros lehet: a szabadversenyes kapitalizmus on- 
alkalmazasos, kisvallalkozasi szerkezetdt az dllam- 
kapitalizmus nagyvdllalati foglalkoztatdsa ds tin. 
tudomdnyos vdllalatvezetese valtotta fel. Ez utdb- 
bi format korunkban az iparutani (posztinduszt- 
ridlis) tarsadalom koveti, a szolgaltatasok terjede- 


sdvel ds a hagyomdnyos ipardgak eltiindsevel. A 
szolgdltatdsok egyszerre kfv.innak koribbindl ala- 
csonyabb kdp/.ettsdgu ds csucstechnologidkat mu- 
kodtetni kdpes munkacrdt. Valamennyi foglalko¬ 
zdsi dgon beliil nd az informdcidtermeldst vdgzdk 
atdnya. Az uj munkaerdpiac fontos tdnyezdivd 
valnak az eloregedd ds az ezredforduld utdn fo¬ 
gy dsn ak induld munkakdpes ndpessdg, valamint a 
tartdsan munka ndlkiil maradd csoportok. A nagy 
fcglalkoztatdsi tombdk felbomldsdval az dlldstalan 
rrunkaerd tijrastrukturdldddsdnak eszkoze az dt- 
kdpzds lesz. Az informdcids vagy posztindusztridlis 
tdrsadalom munkaercjdnek versenykdpessdgdt pe- 
dig a legvdltozatosabb tartalmti, rugalmasan szer- 
vezett tovdbbkdpzdsi intdzmdnyrendszer biztosltja 
rrajd. 

A klasszikus munkacrdpiac szdttoredezdse ds dt- 
ldthatatlannd vdldsa a kiilonbozd szempontok 
(bdrszinvonal, stdtus, szabadidd, letbizconsag), 
szakmdk, dgazatok, nemek, rdgidk stb. szerint el- 
kiildniild, nem dtjdrhatd piaci rdszek mozaikjdc 
hozzdk Idtre. Ezen folyamat elmdleti megragadd- 
sakor a kotetben ktilcin hangsulyt nyert a nemek 
szerinti munkaerd-piaci elkiilonulds mdrsdkldddse 
ds a hagyomdnyos ndi szerepek dtdrtekeldddse. 

A kotet mdsodik rdszdben a bevezetdsben megfb- 
galmazott elmdleti kerettdl ftiggetlen, attdl eltdrd 
mtidon kdsziilt hdrom foglalkoztatdsi eldrejelzds- 
bdl bontjdk le a szerzdk Turku ds Pori megydk 
2000-ig szdlo munkaerd-szerkezeti vdltozdsait. A 
Gazdasdgi Tervezdkozpont 1985-os “novekeddsi 
alternau'vdja”, a bruttd nemzeti jovedelem dvi 
2,7%-os, a termeldkcnysdg 3,2%-os novekeddsdt 
jtisoita. A Munkaiigyi Minisztdrium “Munkaerd 
— 2000” tervezdcsoportjdnak elorejelzdsdnek op- 
timista forgatokonyve ntindkdt fenti szempont 
esetdn 3,3%-os novekeddst josolt, mig a pesszi- 
mista forgactikonyv esetdn 1,2% ds 2,1% volt az 
elorejeizds. A hdrom orszdgos eiorejelzds regiond¬ 
lis-megyei szintre bontasakor a kutat6k beszdmi- 
tottdk a helyi ndpessdgmozgds, elvandorlds adatait 
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is. A kapott kdp hasonld a kutatdk posztinduszt- 
ridlis modelljdhez: a tanulmany szolgdltatd agaza- 
tok gyors novekeddsdt es a hirtelen vdltozdsok 
gyors kiegyensulyozdddsdt jdsoltdk. A harom dlla- 
mi eldrejelzds 12 foglalkozdsi ag 80-85-os fejlo- 
ddsi trendjdt hosszabbl'totta meg ugy, hogy a for- 
gatdkonyvekbe bedpltette a hazai korporan'v dr- 
dekkepviseletek ds a nemzetkozi gazdasagi integ- 
rdcios folyamat (GATT, Kozos Piac) finnorszdgi 
irdnyitdinak informacidit. 

A kapott regiondlis-megyei adatok segitsdgdvel 
felterkdpezhetdvd valtak a stabil, novekvd, ds ko- 
molyan fenyegetett jovdjfl szakmak, 6s a hosszu 
tdvu munkanelkiilisdg elkertildse drdekdben szem- 
pontok nyerhetdk a megyei felnottkepzdsi klndlat 
korszerusltdsdhez. 

Ugyanakkor a zardfejezetben a kutatdk dvtak a 
foglalkozdsi dgak szerimi eldrejelzdseknek a fel- 
nottkepzds tervezdsdre tortdnd “kozvetlen lefordl- 
tasdtdl”. Vdlemdnytik szerint a munkaerd-piaci 
elfirejelzdsek csak foglalkozdsi csoportokat kdpe- 
sek kezelni, 4m azok nem esnek egybe a kdpzdsi 
csoportokkal. Az elorejelzdsek a mult fejlemdnyeit 
vetltik a jovobe 6s csak a munkaltatdi oldalhoz 
kdpesek keresleteldrejelzdstikkel kapcsolddni. Az 
egymdshoz nem illeszkedd munkaerd-tervezes es 
oktatdstervezds biirokratikus integraldsdnak ne- 
hdzsdgeibol a kutatdk jellegzetesen skandindv ki- 
utat javasolnak: a kozponti Oktatastervezesi Ta- 
n acs tevdkenysdgdnek megyei szintre tortdno le- 
adasat ATanacsban 1986—87-ben mdrvitdztaka 
tcrvezes region4liss4 cdteldrdl 6s szdba keriilt az 
onkormdnyzati szint is. Az onkormdnyzatok ese- 
tdben az a nehezsdg meruit fel, hogy a legkisebbek 
ds az egyeden vallaiattdl fiiggok nem kdpesek a 
tervezdsre. A rcgionalis ds megyei tervezds eseteben 
pedig az okozott probldmdt, hogy a gazdas4gi 
szempontok fokozatosan kiiktatnak minden lo- 
kilpatriotizmust ds helyi-kozossdgi szolidarit4st a 
munkdltatdi oldal dontdshozatalabdl. 

A kotet publikdldsa utin eltelt kdt dv esemdnyei 
- szcmben a posztmodern elmdlettel — elsdsorban 
a kutatdk kdtsdgeit igazoltdk: a szovjet piac ossze- 
ornldsa, a finn marka kiszolgdltatott4 vdldsa, a 
magyarorszdgival osszevethetfi munkandlkillisdg 
kialakuldsa alapjaiban kdrddjelezi meg a kozponti 
munkaero- ds oktatdstervezds hasznossagdt, A gaz- 
dasdgi csoda osszeroppandsdval Finnorszdg beld- 
pett abba az alig kiszdmlthatd vildggazdasdgi rend- 
szerbe, amelyben az eurdpai dllamok jd rdsze ko- 
rdbban is dlt. Mivel a fejlett ipari dllamokban a 
munkaero vddelmet ds rugaJmas dtcsoportosi'tdsdt 
ma mdr a kulcsfontossdgu felnottoktatds latja ei, 


a vildggazdasdg kozvetlen behatdsai Finnorszag- 
ban is kdzvedeniil drzekelhetok az dgazatban. A 
piaci jellegu kihlvdsokra egy a korabbinal piaco- 
sltottabb felnottoktatds adhatna megfelelobb vd- 
laszokat. Ennek ldtrehozdsa viszont azdrt bizo- 
nyulhat nehdznek, mert a felnottoktatdst biirok- 
ratikus mddon telepitettdk az ailami egyetemek, 
ndpfoiskolak ds szakkdpzo intdzmdnyek koteldkd- 
be. A finn felnottoktatds kordbban modellertdku- 
nek tekintett kozponti fejlesztdse eredmdnyekdp- 
pen ma mdg nem allnak rendelkezdsre a piacosi- 
tashoz sztikseges intezmdnyi ds szemdlyi feltetelek. 

A finn kutatdk Altai publikdlt kotet a szocidlde- 
mokrata-korporativ dllam munkaerd- ds oktatds- 
tervezdsdnek hibdtlan anatdmidjdt adja. lirdekld- 
ddssel vdrndnk az agazad "rendszervdltdssal” feldrd 
piacosltds nehdzsegeirdl tuddsltd munkdjukat is. 
(Arto Kankaanpaa-Osmo Kivinen-Risto Rinne: 
Ammattirakenteet 2000 — Turun ja Porin 
Ldanissd. Ruse, Turku, 1991.) 

Setinyi Jdnos 

KfiPZfiS fis IFJUSAGI 
MUNKANfiLKULISfiG 

Egyesiilt Kiralysag 

A mu tdrgya a nyolcvanas dvek elejen a megvdlto- 
zott munkaeropiac, ezen beliil is a kulonosen 
magas ifjusagi munkandlkiilisdg hatdsa negyven 
dszak-angliai varosi munkascsaldd dletere. A szer- 
z6k a csalddok anyagi erdforrdsait ds viszonyait 
drinto elmeleti kdrddsek boncolgstdsa utdn a kii- 
lonbozo csaladi konfigurdcidkat mutatjdk be. Ko- 
vetkezteteseik szerint a munkandlkiilisdg a csalddi 
viszonyok rendezedensdgdt vonja maga utdn, a 
fiatalok mdr nem kdpesek konnyen megtervezni 
jdvojiiket, ezen beliil kulonosen nehdz a hdzassdg- 
ra, a pdrvdlasztdsra vald fclkdsziilds. Bemutatjdk, 
hogy a csalddokban megjelend tarsadalmi krfzis 
hogyan billenti ki az drtdkrcadszert. 

(Allatt, P.—Yeandle S.: Youth Unemployment and 
the Family: Voices of Disordered Times. London, 
Routledge, 1992.) 


A kompetencia-alapu kdpzds ds oktatds irdnydba 
vald elmozdulds a nyolcvanas dvekben radikdlis 
politikai, intdzmdnyi ds tematikai vdltoztatdsokkal 
jdrt. A szerzdk ennek ttikrdben vizsgdljdk a sk6ciai 
vdltozdsokat. Azt dllitjdk, hogy meg kell drteni a 
reformokat kozven'td ds alkalmazdsukat lehctdvd 



